TEKST JEDNOLITY z dnia 22.02.2021 r.

REGULAMIN
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Karwiny” w Gdyni
przyjety Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 96/9/RN/2005 z dn. 20.05.2005 r.
[Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwatami Rady
Nadzorczej Nr 78/5/RN/2006 z dn. 07.04.2006 r., Nr 136/10/RN/2006 z dn.
14.06.2006r ., Nr 120/13/RN/2008 z dn. 21.11.2008 r., Nr 71/11/RN/2011 z dn.
21.10.2011 r., Nr 19/2/RN/2013 z dn. 22.02.2013 r., Nr 2/1/RN/2021 z
dn.25.01.2021 r. oraz Nr 3/2/RN/2021 z dn.22.02.2021 r.]

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Karwiny” zwany dalej Zarzadem dziata

na podstawie i zgodnie z postanowieniami:

a) Statutu Spéidzielni Mieszkaniowej ,Karwiny” zwanej dalej Spotdzielnia,

b) niniejszego Regulaminu, innych Regulaminéw Spétdzielni oraz stosownych
uchwat Rady Nadzorczej Spotdzielni, zwanej dalej Rada,

c)  wiasciwych Ustaw, a w szczegolnosci Ustawy Prawo Spétdzielcze i Ustawy
o Spotdzielniach Mieszkaniowych.

2. Zarzad reprezentuje Spoétdzielnie na zewnatrz i kieruje dziatalnoscig Spotdzielni
zapewniajac swoimi decyzjami najlepszg realizacje przypisanych mu zadan i celéw
statutowych, a takze zadan i celéw okreslonych odpowiednimi uchwatami innych
organdw Spoétdzielni.

3. Zarzad wspdidziata z innymi organami Spétdzielni wediug zasad ustanowionych

w Statucie, niniejszym Regulaminie i innych regulaminach obowigzujacych
w Spétdzielni.

4. Zarzad sktada sig z trzech czionkéw, w tym z Prezesa Zarzadu i z dwaéch jego
Zastepcow.

Wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu

§2.

1. Wybor Czionkéw Zarzadu odbywa sie na zasadach ustalonych w Regulaminie Rady
Nadzorczej, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.
2. Rada decyduje takze o:
- a) czasie, na ktory okreslony Cztonek Zarzadu zostat wybrany,
)  tym, z ktérymi Cztonkami Zarzgdu bedzie nawigzany stosunek pracy,
c) strukturze i wysoko$ci wynagrodzenia lub $wiadczenia przyznawanego
poszczegoinym Czionkom Zarzadu,
d) dodatkowych zadaniach powierzanych poszczegoinym Czionkom Zarzadu.
3. Stosunek pracy z Cztonkami Zarzagdu zatrudnionymi w Spdidzielni nawiazuje i rozwigzuje
Rada stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.
4. Rada Nadzorcza moze z Czlonkami Zarzadu nawigzaé inny stosunek prawny, ktérego
przedmiotem jest $wiadczenie pracy, anizeli stosunek pracy.
5. Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spoétdzielni, oraz cztonkowie ich rodzin (w rozumieniu

Art. 57 Ustawy Prawo Spéltdzielcze) nie moga zajmowaé sie:
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a) interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni,
b) dziatalnoscig gospodarcza, polegajaca na $wiadczeniu ustug lub dostaw dla
Spétdzielni.

Stosowne o$wiadczenia Cztonkowie Zarzgdu skiadajg Radzie.
Rada Nadzorcza przyznaje poszczegolnym Cztonkom Zarzadu kwartalng premie
uznaniowo — motywacyjng, biorgc pod uwage indywidualny wkfad pracy kazdego z
Cztonkéw Zarzadu w realizacje zadan Spéidzielni, pod warunkiem przyjecia przez Rade
Nadzorczg kwartalnego badz rocznego Sprawozdania Zarzadu z realizacji planu
gospodarczo — finansowego Spétdzielni.
Wysokos¢ kwartalnej premii, o ktérej mowa w pkt. 6 moze wynosié od 0% do 25%
kwartalnego  wynagrodzenia Czlonka Zarzadu. W okresie trwania stanu
epidemiologicznego lub stanu epidemii, wysokos¢ kwartalnej premii wynosi od 0% do
30% kwartalnego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza przyznaje indywidualng premie, o ktérej mowa w pkt. 6 i 7 w trybie
tajnego gtosowania, w ramach ktérego kazdy z Cztonkéw Rady dokonuje oceny pracy
kazdego z Cztonkéw Zarzadu w skali 0 — 25, natomiast wielkodé procentowa
indywidualnych premii ustalana jest jako $rednia ocen (po odrzuceniu dwéch ocen
skrajnych tj. najnizszej i najwyzszej) i przedstawiona w formie stosownej Uchwaty Rady.
W okresie trwania stanu epidemiologicznego [ub stanu epidemii, czionek Rady
Nadzorczej dokonuje oceny pracy kazdego z Czionkéw Zarzadu w skali 0 — 30.
Czlonkowi Zarzadu, ktory w tajnym gtosowaniu otrzymat wiecej niz 50% wartosci ,0”
premia nie przystuguje.

§ 3.

1. Kazdy Czionek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany stosowng uchwatg
Rady, z zachowaniem zasad okreslonych w §39 oraz §41 ust. 3 i ust. 5 Statutu.

Takie odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia, ktére dostarczane jest
odwotanemu w ciggu 14 (czternastu) dni od daty podjecia odpowiedniej uchwaty.

2. Czionkowie Zarzadu, ktérym Zebranie Przedstawicieli Cztonkdw (ZPCz) lub Walne
Zgromadzenie (WZ) nie udzielifo absolutorium, mogg byé odwotani stosowng uchwatg
tegoz Zebrania.

W tym przypadku wystarczajgcym uzasadnieniem odwotania jest uchwata
o nieudzieleniu absolutorium.

3. Odwotanie Cztonka Zarzadu, bez wzgledu na sposob tego odwotania, nie narusza
jego uprawniert wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
taczgcego cztonka Zarzadu ze Spoldzielnia.

§ 4.

1. Po odwotaniu, ustgpieniu lub wygasnigciu mandatu Cztonka (Cztonkédw) Zarzadu,

Rada jest zobligowana do: ,

a) bezzwlocznego wszczecia procedury zmierzajacej do wyboru brakujgcej liczby
Czlonkéw Zarzadu tak, aby odpowiedni wybor i powotanie nastgpito nie pézniej niz
w 12 (dwanascie) tygodni od dnia odwotania Czlonka Zarzadu,

b) oddelegowania w czasie nie diuzszym niz siedem dni od daty odwotania Czlonka
(Czionkéw) Zarzadu — Czionka (Cztonkéw) Rady, w celu czasowego pefnienia
funkcji Cztonka (Czlonkéw) Zarzadu do czasu powotania Czionka (Czlonkow)
Zarzadu zgodnie z procedura, o ktérej mowa w pkt. 1a).

2. skreslony

§5.

1. Odwotany lub ustepujacy Cztonek Zarzadu jest zobligowany do przekazania czynnoéci

Zarzadowi (lub Czionkowi Zarzadu) nastepujgcemu.
Strona 2 Z/%
/,/ %



2. Dokumentem stwierdzajgcym przekazanie, o ktdrym mowa w pkt.1, jest wiasciwy
P rotokét zdawcezo-odbiorczy”, ktory:

a) sporzadzany jest w 4 (czterech) egzemplarzach, ki6re otrzymuja: strony
przekazujgca i przejmujgca czynnosci, Rada oraz Spoétdzielnia a/a,

b) podpisywany jest przez strony przekazujgca i przejmujacg czynnosci oraz przez
przedstawiciela Rady obligatoryjnie uczestniczacego w przekazywaniu
€Zynnosci,

c) zawiera wykaz przekazanych spraw, oraz zasadnicze dane opisujace aktualny
stan spraw i finanséw Spétdzielni,

d) jest dokumentem Spéidzielni przechowywanym przez okres co najmniej 10
(dziesieciu) lat.

3. W przypadku gdy odwotany (ustgpujacy) lub nastepujacy Cztonek Zarzadu odmowi
podpisania protokotu, o ktérym mowa w pkt. 2, uczestniczacy w przekazywaniu
przedstawiciel Rady odnotowuje ten fakt wraz z przyczyng jego zaistnienia w
.Protokole zdawczo-odbiorczym”.

Zakres i sposéb dziatania oraz obowigzki Zarzadu

§ 6.

1. Do zakresu dziatania i do obowiazkow Zarzgdu nalezy:

a) podejmowanie i realizowanie czynnosci zwyklego zarzadu,

b) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Spétdzielni, ktorych
rozstrzyganie nalezy, zgodnie z postanowieniami stosownych ustaw i Statutu
Spotdzielni do kompetencji Zarzgdu, a takze nie jest ustawowo, statutowo badz
regulaminowo zastrzezone dla innych organéw Spatdzielni oraz kierownika zaktadu
pracy,

¢) realizacja odpowiednich — kierowanych do Zarzadu uchwat podejmowanych przez
ZPCz (WZ) lub przez Rade,

d) informowanie pozostatych organéw Spétdzielni o swoich dziataniach i stanie spraw
Spétdzielni,

2. Czynnosci i decyzje Zarzadu w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 1a) i 1b) mogg byé
podejmowane tylko w takim zakresie przedmiotowym, ktory nie jest sprzeczny
z interesem Spotdzielni okreslonym w szczegoélnosci w Statucie Spétdzielni lubli innymi
uchwatami ZPCz (WZ) i Rady.

3. Jezeli uchwaty, o ktérych mowa w pkt.1c), nie okreélajg konkretnego cztonka Zarzgdu
jako odpowiedzialnego za ich terminowe wykonanie, to odpowiedzialnym jest Prezes
Zarzadu.

4. Zarzad jest zobligowany, aby wszystkie cigzgce na nim zadania realizowaé sprawnie,
rzetelnie, terminowo, z najwieksza starannoscia i w zgodzie z przepisami prawa.

Kazde w tym wzgledzie zaniechanie lub uchybienie moze byé podstawg do odwotania

Zarzadu lub Czionka Zarzadu wylgcznie winnego okreslonego zaniechania lub

uchybienia.

5. Jezeli przy realizacji okre$lonego zadania (uchwaly ZPCz (WZ) lub Rady) Zarzad
napotka jakiekolwiek trudno$ci natury formalnej (np. kontrowersje migdzy
postanowieniami stosownych aktéw normatywnych), to niezwlocznie zgtasza ten
problem Radzie.

W te, i tylko w tej sytuacji realizacja okreslonego zadania jest zawieszona do czasu,

w ktdorym Zarzad otrzyma od Rady obowiazujace rozstrzygniecie zgfoszonego
problemu.

§7.
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Zarzad moze, na mocy swojej uchwaty podjetej za zgoda Rady, udzielié Czionkowi
Zarzadu lub okreslonemu pracownikowi Spétdzielni petnomocnictwa do dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
Spdidzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania innych czynnosci $cisle
okreslonego rodzaju.

§8.

Oswiadczenie woli za Spéldzielnie skiadajg wylgcznie:
a) co najmniej dwaj Cztonkowie Zarzadu lub

b) Cztonek Zarzadu i petnomocnik przez Zarzad do tego upowazniony.

Kazde takie oswiadczenie woli moze byé ztozone tylko wtedy, gdy jest umocowane
odpowiednig i uprzednio podjeta uchwatg Zarzadu, w ktorej okresla sie cel i przedmiot
o$wiadczenia woli oraz osoby upowaznione do ztozenia tego oéwiadczenia.

Jezeli oswiadczenie woli jest zwigzane z finansowymi zobowigzaniami Spoétdzieln,
odpowiednia uchwata Zarzadu musi by¢ opiniowana przez Giéwnego Ksiegowego
Spétdzielni.

Oswiadczenie woli za Spotdzielnig sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwa Spoétdzielni
osoby upowaznione do jego ztozenia zamieszczajg swoje podpisy.

§ 9.

Dla sprawnej realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1a) § 6, poszczegoini Czlonkowie
Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im komérek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy Spétdzielni, podejmujac w tych ramach decyzje
w sprawach niezastrzezonych dla kolegialnych rozstrzygnie¢ Zarzadu.
Struktura organizacyjna Spétdzielni jest ustalana w corocznym ,Planie Gospodarczo-
Finansowym” Spétdzielni i zatwierdzona stosowng Uchwatg Rady Nadzorczej, a
nastepnie na fe] podstawie Zarzgd uchwala wewnetrzny podzial obowigzkéw i
odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegéinymi Czionkami Zarzadu — w ramach zwyklego
zarzadu.
Okreslone w pkt.1 dziatania koordynuje i nadzoruje Prezes Zarzadu, ktéry moze:

a) wstrzymac [ub przerwaé wykonywanie kazdej podjetej w tych ramach decyz;ji,

b) zobowigzaé wtasciwych Czlonkéw Zarzadu do podjecia okreslonej sprawy.
W przypadku wstrzymania (przerwania) decyzji, jak w pkt.2a) lub kontrowersji
zwigzanych z dziataniem okreslonym w pkt2b), Prezes Zarzadu zamieszcza
przedmiotowe sprawy w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu i wtedy o ich
obowigzujgcym rozstrzygnieciu decyduje Zarzad.
. Z czynnosci, o ktdérych mowa w pkt.1, Czlonkowie Zarzgdu zdajg sprawe na
posiedzeniach Zarzadu,

§ 10.

Dla rozstrzygania i realizacji spraw lezgcych w wylacznej kompetencji Zarzadu
Spoétdzielni, Zarzad dziata kolegiainie, na okresowo zwotywanych posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu powinny byé zwotywane w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci, wytypowany
przez niego, jego Zastepca.

Posiedzenie Zarzadu musi by¢ tez zwolane na zgodny wniosek dwéch Czionkéw
Zarzgdu. Odpowiedni wniosek musi okreslac cel i porzadek posiedzenia.

Skuteczne zwotanie i odbycie posiedzenia Zarzadu jest uwarunkowane zawiadomieniem
w dowolnej formie dokonanej przez zwotujgcego posiedzenie wszystkich pozostafych
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10.

11.

12.

13.

Czionkow Zarzadu, w ktorym to zawiadomieniu podane beda termin i miejsce
posiedzenia.

W posiedzeniu Zarzgdu biora obowigzkowo udziat wszyscy (z wyjatkiem tych, ktérych
nieobecno$¢ w Spéldzielni usprawiedliwiajg przypadki okreslone w przepisach prawa
pracy bgdz wzgledy stuzbowe) Czionkowie Zarzadu, a takze, w miare potrzeby, inne
osoby zaproszone przez zwolujacego posiedzenie.

Proponowany porzgdek okreslonego posiedzenia Zarzadu moze byé uzupeiony o
kazdg sprawe, o wprowadzenie, ktorej wnosi inny Cztonek Zarzadu, jezeli odpowiedni
wniosek uzyska poparcie co najmniej dwdch Czionkéw Zarzadu.

Decyzje Zarzadu podejmowane w formie uchwat winny byé przyjmowane zwykig
wiekszoscig giosow i tylko w trakcie tych posiedzen Zarzgdu, w ktérych uczestniczy co
najmniej dwoch Cztonkéw Zarzadu.

Czlonek Zarzadu przeciwny przyjete] uchwale Zarzadu, winien swoje stanowisko
(sprzeciw) wyrazi¢ w formie odpowiedniego zapisu w protokole z odpowiedniego
posiedzenia Zarzgdu i powiadomié o tym fakcie Rade.

Uchwaty Zarzgdu sg kolejno numerowane i niezwlocznie wpisywane do ,Rejestru uchwat
Zarzadu”,

Zarzad jest zobligowany do podejmowania decyzji w formie Uchwat Zarzadu wytacznie w
sprawach okre$lonych w Ustawie Prawo Spoéldzielcze, Ustawie o spéldzielniach
mieszkaniowych, innych stosownych ustawach i rozporzadzeniach, Statucie oraz
Regulaminach Spoétdzielni, a takze moze podejmowaé Uchwaly w innych sprawach
lezgcych w kompetenciji Zarzadu, jezeli uzna to za stosowne z uwagi na wage sprawy.
Decyzje Zarzgdu nie wymagajgce formy Uchwaly Zarzadu mogg byé podejmowane w
kazdej, lezgcej w kompetencji Zarzadu innej sprawie niz sprawy okreslone w pkt. 11, a
dla waznosci takiej decyzji wystarczy akceptacja w formie podpiséw dwoch Cztonkow
Zarzadu, badz tez jednego Czionka Zarzadu i petnomocnika Zarzadu (z ograniczeniami
wynikajgcymi z zakresu udzielonego petnomocnictwa), z tym zastrzezeniem, ze Prezes
Zarzadu (o ile nie uczestniczyt w podjeciu danej decyzji) na prawo wstrzymaé lub
przerwac wykonywanie kazdej podjetej w tej formie decyz;ji.

Zasady podejmowania decyzji o ktérych mowa w pkt. 11 i 12 — nie dotycza
indywidualnych  decyzji Czlonkéw Zarzadu w sprawach niezastrzezonych dla
kolegialnych rozstrzygnig¢ Zarzadu oraz podejmowanych w ramach wewnetrznego
podziatu obowigzkoéw i odpowiedzialnosci pomigdzy Cztonkami Zarzadu, zgodnie z
zapisami § 9, a w szczegdinosci nie dotyczy jednoosobowych decyzji lezacych w
wylgcznej kompetencji kierownika zaktadu pracy.

. §11.

Posiedzenia Zarzadu sa protokofowane. W protokole, ktérego numer odpowiada
kolejnemu numerowi posiedzenia, muszg byé co najmniej odnotowane nastepujace
informacje takie jak: data posiedzenia, nazwiska Cztonkéw Zarzgdu obecnych na
posiedzeniu, przyjety porzadek posiedzenia oraz treéci podjetych uchwat wraz z
odpowiednimi wynikami gtosowar i ewentualnymi sprzeciwami.

Protokoly, podpisane przez uczestniczacych w posiedzeniu Czionkéw Zarzadu, sg
kolejno zapisywane w ,Protokolarzu posiedzen Zarzadu®, ktérego strony sg
numerowane.

Za rzetelno$¢ protokotdw posiedzenn Zarzadu oraz za wiasciwe prowadzenie
.Protokolarza posiedzen Zarzadu” i ,Rejestru uchwat Zarzadu” odpowiedzialny jest
Prezes Zarzadu.

.Protokolarz posiedzen Zarzadu” i ,Rejestr uchwat Zarzadu” sa dokumentami
Spétdzielni, ktére winny by¢ przechowywane w Spétdzielni bezterminowo oraz moga
by¢ przegladane przez Czionkéw Spoétdzielni, na zasadach okreSlonych Statutem, z
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zastrzezeniem ograniczenn wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
Ustawy Prawo Spétdzielcze, oraz ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych.

Sprawozdawczosé
§12.

1. Ze swojej dziatalnosci Zarzad sktada okresowo pisemne sprawozdania kierowane do
Rady.

skreslony

Zarzgd jest ponadto zobowigzany do:

a) przedstawiania i udostgpniania Radzie wyczerpujacych i udokumentowanych
informacii (raportow) dotyczacych kazdej okreslonej sprawy Spéidzielni, o ile Rada
takiej informacji (raportéw) zazada,

b) uczestniczenia, wg potrzeb i w terminie przez Rade okreslonych, w posiedzeniach

Rady i jej Komisji.
W celu przedstawienia Radzie okreslonych wyjasnien | w razie wyrazenia przez
Rade takiej potrzeby, Zarzad zapewnia obecno$é na w/w posiedzeniach Rady i jej
Komisjach kompetentnych pracownikow Spétdzielni lub/i wiasciwych ekspertéw
spoza Spdéidzielni.

WM

§ 13.

1. Roczne sprawozdanie Zarzadu kierowane do ZPCz (WZ) i do Rady, skiada sie ze
Sprawozdania finansowego i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci (sporzadzonymi
zgodnie z Ustawg o rachunkowosci), oraz z ewentualnej Opinii i Raportu z badania
sprawozdania finansowego (sporzadzonego przez biegtego rewidenta).

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt.1 musi byé dostarczone Radzie w takim terminie,
aby Rada mogta je oceni¢ i zaopiniowa¢ oraz sporzadzié i wtaczyé pisemng forme tej
opinii do swojego sprawozdania kierowanego do ZPCz (WZ).

Ten, uwarunkowany jak wyzej, termin musi byé¢ kazdorazowo jeszcze uzgodniony z
Rada.

§14.

1. Okresowymi sprawozdaniami, ktore Zarzad jest zobowiazany sktadaé Radzie s3;

a) raport kwartalny o osobach zadtuzonych wzgledem Spotdzielni, sktadany nie
pozniej niz do korica miesigca bezposrednio nastepujacego po okresie objetym
tym raportem,

b) sprawozdanie z kwartalnej realizagji ,Planu Gospodarczo-Finansowego” skladane
nie pozniej niz do korca miesigca bezposrednio nastgpujgcego po okresie objetym
okreslonym sprawozdaniem,

c) sprawozdanie roczne z realizacji ,Planu Gospodarczo — Finansowego”, skfadane
nie pozniej niz do korfica m-ca lutego roku nastepnego po roku objetym
sprawozdaniem.

2. Forme sprawozdan, o ktérych mowa w pkt. 1 winna precyzowac¢ stosowna Uchwata
Rady.

3. skreslony
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Postanowienia rozne

§ 15.

—

. We wszystkich swoich dziataniach Zarzad jest zobligowany do zachowan:
a) sprzyjajgcych wylacznie interesowi Spétdzielni i jej Czionkéw,
b) wlasciwie zorganizowanych — dobrze przemyslanych i podejmowanych wystarczajgco
perspektywicznie.
2. Zarzad jest zobowiazany do statego podnoszenia jakoéci pracy Spétdzielni i dbania, aby
efekty tej pracy sprzyjaly interesowi ogétu Czionkdw.

§ 16.

1. Zarzad jest odpowiedzialny za wiaéciwe zwolanie i zorganizowanie ZPCz (WZ) a takze
za zapewnienie niezbednych warunkéw dla pracy Rady.

W szczegolnosci, obowigzkiem Zarzadu jest zapewnienie w/w organom profesjonalnej
obstugi prawnej.

2. Jezeli ZPCz (WZ) lub Rada nie postanowig inaczej, obowigzkiem Zarzadu jest
profesjonalne i terminowe przygotowanie projektéw aktéw normatywnych Spétdzielni —
projektéw Statutu i regulaminéw w szczegélnoéci.

3. Zarzad jest w szczegodlnosci zobowigzany do opracowania i przedtozenia Radzie w
nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada danego roku, projektu ,Planu Gospodarczo-
Finansowego” Spotdzielni na rok nastepny, z wyjatkiem tych elementéw czesci opisowe;
Planu, ktére moga by¢ przediozone dopiero po zamknigciu roku obrachunkowego.

§17.

W sprawach, ktorych rozstrzygnigcia naleza do wytgcznej kompetencji Rady, badz tez nalezg
do kompetencji Zarzadu, lecz budzg jego uzasadnione watpliwosci, Zarzad kieruje do Rady
stosowne wnioski w formie Pism Zarzadu do Rady.

Postanowienia koncowe
§ 18.

1. Niniejszy Regulamin zostat przyjsty przez Rade uchwata nr 96/9/RN/2005
na posiedzeniu w dniu 2005.05.20.

2. Regulamin ten obowigzuje od dnia 2005.06.06 i z dniem tym traci moc Regulamin
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Karwiny” przyjety uchwatg nr 4/1/RN/98 w dniu
1998.01.22,

3. Wszelkie watpliwosci interpretacyjne postanowieh niniejszego Regulaminu rozstrzyga
w formie swojej uchwaty Rada, i tylko Rada, nadajac tym rozstrzygnieciom moc
obowigzujgcej regulacji dotgczanej kazdorazowo do Regulaminu.

4. We wszystkich sprawach zwigzanych, a nieuregulowanych wprost w tym Regulaminie,
obowigzujg postanowienia Statutu, wtasciwych ustaw i innych regulaminéw Spétdzielni.
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